A la Direccion General de Igualdad Efectiva y Real de las Personas LGTBIQ+.

D/Diia. , con DNI , ¥ domicilio
a efectos de notificacion
comparece

y hace constar los siguientes,

HECHOS

Que en Ila fecha indicada en Ila firma se me ha entregado en el centro
un formulario que no cumple con la
legislacién vigente en cuanto a reconocimiento de Diversidad Familiar, recogido en el articulo 13 de
la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Sefiala el articulo 13 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, y que reza especificamente:

“Las Administraciones publicas competentes adoptardn las medidas necesarias para procurar que
la documentacion administrativa y los formularios sean adecuados a la diversidad en materia de
orientacion sexual, identidad sexual, expresion de género y

caracteristicas sexuales y a la diversidad familiar.”

Por todo lo anterior expuesto,

SOLICITA:
A esta Direccion General que inste a este centro a cumplir con la normativa, y que eleve esta

peticidn, si lo considera oportuno, al organismo del que depende dicho centro para subsanar cuanto
antes este agravio.

En ,a de de 202



D/Dia. , con DNI , ¥ domicilio
a efectos de notificacion
comparece

y hace constar los siguientes,

HECHOS

Que en la fecha indicada en la firma se me ha entregado en el centro
un formulario que no cumple con la
legislacidn vigente en cuanto a reconocimiento de Diversidad Familiar, recogido en el articulo 13 de
la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Sefala el articulo 13 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, y que reza especificamente:

“Las Administraciones publicas competentes adoptardn las medidas necesarias para procurar que
la documentacion administrativa y los formularios sean adecuados a la diversidad en materia de

orientacion sexual, identidad sexual, expresion de género y
caracteristicas sexuales y a la diversidad familiar.”

Por todo lo anterior expuesto,

SOLICITA:
A esta Direccion General que inste a este centro a cumplir con la normativa, y que eleve esta

peticidn, silo considera oportuno, al organismo del que depende dicho centro para subsanar cuanto
antes este agravio.

En ,a de de 202



INSTRUCCIONES

Este modelo de denuncia se redacta con intencidn de denunciar todo formulario que llegue a
vuestras manos que no contemple la diversidad familiar, es decir, modelos tipicos con “nombre del
padre / nombre la madre” de centros de la Administracion Publica (colegios, institutos, centros de
formacidn concertada, centros sanitarios o cualquier otro centro).

Hay dos modelos de denuncia, uno con el encabezado dirigido a la Direccion General de Iqualdad
Real y Efectiva de las personas LGTBI y otro con la direccién en blanco donde se escribira el nombre
de la administracion donde queremos enviar la denuncia, por ejemplo:

Educacién: Direccion General de Planificacidon y Gestidn Educativa.
Sanidad: Subdireccién General de Calidad Asistencial.
Cultura o Deportes: Subsecretaria de Cultura

Lo ideal seria mandar los dos. Para que la Direccion General de Igualdad siempre tenga constancia.
Ya que es ésta es a nivel estatal.

Formas de presentacion de la denuncia:

‘Imprimir el modelo, rellenarlo a mano, importante firmarlo y poner la fecha. Podéis
entregarlo en la ventanilla Unica de cualquier Ayuntamiento, oficinas de atencion a la
ciudadania o en cualquier registro oficial, con una copia del formulario a denunciar. (Sin cita
previa)

‘Rellenar el modelo en vuestro dispositivo y adjuntarlo con el formulario a denunciar
escaneado. Se puede enviar al correo 028-online@igualdad.gob.es y también a través del
Registro Electrénico del Gobierno de Espaia
https://administracion.gob.es/pag_Home/atencionCiudadana/encuentraTuOficina/REG.ht
ml con usuario Cl@ve.

-Llamando al teléfono 028 donde quedarad registrada denuncia.

También existe un buzon que atiende sugerencias y quejas
https://administracion.gob.es/pagSugerencias/buzon/buzonCiudadano.htm

(Sabéis que siempre podéis contactar con nosotros a través de nuestro correo electrénico
info@galehi.org o en los de los grupos de Whatsapp que tenemos para consultarnos cualquier duda
que os surja.)

Recordad que es muy importante denunciar estas situaciones para seguir sumando derechos
hacia la igualdad y la visibilidad de nuestras familias. Os agradecemos de antemano que os toméis
el tiempo para hacerlo.
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